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1.   Indledning 
 

Med den politiske aftale https://www.regeringen.dk/media/5958/fra-folkeskole-til-
faglaert-erhvervsuddannelser-til-fremtiden.pdf fra 2018 blev det aftalt, at der skal 
være en sammenhængende plan for vejledningen i kommunerne.  

Elever og forældre skal opleve, at der er tydelig sammenhæng mellem de 
forskellige vejledningsaktiviteter, uddannelsesvalget og overgangen til 
ungdomsuddannelser.  

Hovedformålet med planen er at redegøre for, hvordan der arbejdes med at 
eleverne bliver afklaret i deres uddannelsesvalg. Samtidigt skal den sammen-
hængende plan også føre til, at vejledningsaktiviteterne i udskolingen integreres 
med den øvrige undervisning i folkeskolens fag og emner. Den sammenhængen-
de plans formål er at beskrive vejledningsaktiviteter over for de unge og deres 
forældre.  

Det er kommunalbestyrelsens ansvar, at den sammenhængende plan udarbejdes, 
men det er skolerne, der gennem vejledere, skolelederne og lærerne skal få plan-
en til at leve. Det er dem, der skal tilrettelægge skoledagen, så elever og forældre 
får en oplevelse af, at vejledningsaktiviteterne, der skal støtte elevens nysgerrighed 
og sikre god overgang til ungdomsuddannelserne, spiller naturligt ind i skolens 
dagligdag. 

I Tønder kommune kan unge gennem Ungdommens Uddannelsesvejledning få 
vejledning om ungdomsuddannelse og fremtidigt erhverv i grundskolen og frem til 
den unge er fyldt 25 år og ikke har en ungdomsuddannelse.  I et samarbejde mel-
lem KUI, herunder bl.a. UU., ungdomsuddannelserne og grundskolerne skabes den 
gode overgang for unge, der starter direkte i ungdomsuddannelse efter grund-
skolen, der udarbejdes individuelt tilpassede aftaler og planer med de unge, som 
ikke er i stand til at starte en ungdomsuddannelse i direkte forlængelse af grund-
skolen. 

Uddannelsesvejlederne yder vejledning til elever i folkeskolens 7.-10. klasser. De 
giver kollektiv vejledning til alle og individuel vejledning til unge, som er ”Parat til 
andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale uddannelser og erhvervs-
uddannelser”. I Tønder Kommune har man derudover politisk besluttet at vejlede 
alle på 8. og 9. årgang i skoleåret 2022-23 i en overgangsface, hvorefter man fra 
skoleåret 2023-24 har individuel vejledning for alle elever på 8. årgang. 

Uddannelsesvejledningen formidler og koordinerer udsendelsen af elever i 
introduktions- og brobygningsforløb i 8.-10. klasse. Der gives også vejledning til 
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unge, som enten ikke er i gang med/har afsluttet en ungdomsuddannelse eller 
som ikke er i job mindst 20 timer om ugen. Denne vejledning vil i nogle tilfælde 
foregå i samarbejde med afdelingen for ”Job, Unge & Integration” der er 
organiseret under ”Teknik/miljø, service og beskæftigelse”. 

Alle unge i Tønder Kommune, som er gået ud af folkeskolen og ikke har en 
ungdomsuddannelse, bliver kontaktet af Ungdommens Uddannelsesvejledning 
med tilbud om vejledning. 

I Tønder Kommune er det grundskolevejlederne, der forestår vejledningen af alle 
elever i 7.-10. klasse – det gælder både folkeskoler, fri- og privatskoler samt 
eksterne skoletilbud. I denne oversigt kan man finde de skoler, som Ungdommens 
Uddannelsesvejledning er tilknyttet: UU Tønder - Ungdommens 
Uddannelsesvejledning (uutoender.dk) – vælg fanebladet ”Ansatte hos UU 
Tønder”. 

På hjemmesiden UU Tønder - Ungdommens Uddannelsesvejledning (uutoender.dk) 
– vælg faneblade ”Uddannelse og job”,  kan man ligeledes finde materialer til 
grundskolen, der kan bruges indenfor det timeløse fag ”uddannelse og job”, som 
starter i 1. klasse og spiller en vigtig rolle i forhold til vejledningen i grundskolen. -
Ansvaret for undervisningen i det timeløse fag ”uddannelse og job” er grundskoler-
nes, mens vejlederne er behjælpelige i forhold til materialer og kontakt til erhvervs-
livet. 

 

 

2.   Opbygning af ”Den sammenhængende                                                             
plan for vejledning” 

 

Ungdommens Uddannelsesvejledningens sammenhængende plan for vejledning 
findes på hjemmesiden UU Tønder - Ungdommens Uddannelsesvejledning 
(uutoender.dk). Der er i materialet indarbejdet links eller henvisninger til 
eksisterende materialer, så beskrivelserne kun skal opdateres et sted og så elever, 
lærere, forældre og ungdomsuddannelserne ikke bliver i tvivl om, hvor de kan 
finde de informationer, de har brug for. 

Den sammenhængende plan for vejledningen skal læses som et overblik over 
Tønder Kommunes vejledningsindsats, hvor man henvises til eventuelle uddybende 
beskrivelser via links. 
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Planen er bygget op som korte beskrivelser af Tønder Kommunes organisering, så 
man derigennem kan få indblik i, hvordan der arbejdes med de forskellige vej-
ledningsindsatser og elevernes overgange fra grundskole til ungdomsuddannelse. 

For at give et indblik i de mange uddannelses- og job samt vejledningsaktiviteter, 
som eleverne kan deltage i eller arbejde med i Tønder Kommune, illustreres disse i 
et skema og deles endvidere op i lovbundne, kommunale og skolebestemte ak-
tiviteter. Ungdommens Uddannelsesvejledning Tønders samarbejdspartnere og 
forældre involveres på forskellig vis i forbindelse med vejledningsaktiviteter, hvilke 
vil blive præsenteret i planen.  

Planen indeholder desuden en beskrivelse af, hvordan Ungdommens Uddannel-
sesvejledning evaluerer vejledningsaktiviteter, og hvordan disse evalueringer 
efterfølgende anvendes, alt sammen et arbejde der kan gøre os klogere på og 
kvalitetssikre arbejdet med vores vejledningsaktiviteter samt de unges 
uddannelsesvalg.  

 

 

3.   Organisering 
 

Ungdommens Uddannelsesvejledning i Tønder kommune er organiseret under 
”Børn, Unge og Social”, hvor Ungeguides er en del af Ungdommens Uddannelses-
vejledning og med en leder, der er leder af KUI. Mere om Ungdommens 
Uddannelsesvejledning og Ungeguides nedenfor: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Børn, Unge og Social 

Ungdommens 
Uddannelsesvejledning 

Ungeguides 

Faglig leder for: 
Foranstaltning 

Børn, Familie og Ungeindsats 
Myndighed 

Børn, Familie og Ungeindsats 
Foranstaltning 

Den Kommunale 
ungeindsats (KUI) 

Afdelingsleder KUI 

BØRN, FAMILIE OG UNGEINDSATS 

Myndighedsleder Foranstaltningsleder 

Faglig leder for: 
Handicap Team 

Faglig leder for: Front 
Team, Unge Team, 

Fremskudt rådgivning 

Faglig leder for: 
Børneteam 2 og 3 
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 Ungeguides 

Ungeguides er en del af KUI. Der er mulighed for at visitere unge mellem 15-25 år, 
til en ungeguide. Ungeguides kan være støtte-kontaktperson for den unge i 
forhold til bl.a. fastholdelse i uddannelsessystemet.  

Ungeguides kan tilknyttes Tønder borgere, som tager en ungdomsuddannelse eller 
en videregående uddannelse både i og uden for Tønder Kommune. Det kan 
være unge der er tilknyttet en grundskole, en videregående uddannelse, men 
også en ung, der er i gang som lærling i en virksomhed. 

Ungeguides kan indgå i mange sammenhænge og har et tæt samarbejde med 
de uddannelsesinstitutioner/virksomheder, hvor de unge er tilknyttet, målgruppen 
kan i disse tilfælde være op til 30 år. 

Opgaver i forhold til de unge er individuelt sat sammen, så det kan være lige fra 
morgenvækning, hjælp til at søge/finde bolig, udslusning fra psykiatrien, til 
mentor/støtte funktion for den unge frem til en §85 kan igangsættes med mere. 

 

 

4.   Unges uddannelsesvalg 
 

Der arbejdes i Ungdommens Uddannelsesvejledning på mange fronter, når det 
drejer sig om at forberede de unge på deres uddannelsesvalg.  

I den kollektive vejledning udfordres den unge i deres forestilling om valg af 
uddannelse og af job, så de kan træffe et uddannelsesvalg på et reflekteret og 
oplyst grundlag, samtidig med, at der tages udgangspunkt i den enkeltes ønsker 
og interesser. 

Det er af stor betydning, at alle tager bevidst del i at få den unge godt på vej i 
uddannelsessystemet og at både forvaltningen, grundskolen, forældre og den 
unge er bevidste om deres del af ansvaret, f.eks. i forhold til uddannelsesparat-
hedsvurderingen og handlinger i forbindelse med denne. 

I forhold til eksterne samarbejdspartnere, så er det af stor betydning, at alle tager 
del i samarbejdet omkring den unge, så den unge får et godt indblik i, hvad 
uddannelserne kan tilbyde og fører til, men også giver mulighed for en glidende 
overgang fra grundskole til ungdomsuddannelse. 
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 Samarbejdspartnere 

Det er Tønder Kommunes mål, at alle unge får en uddannelse og et job.  

Et vigtigt skridt på vejen til det er, at alle unge påbegynder og gennemfører en 
ungdomsuddannelse, her er den gode overgang fra grundskolen til ungdoms-
uddannelsen vigtig og en fælles opgave mellem alle aktører omkring den unge.  

Ud over forældrene til den unge, hvis denne er under 18 år, har Ungdommens 
Uddannelsesvejledning samarbejde med mange forskellige aktører omkring de 
unge, se nedenstående oversigt: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Den gode overgang skabes i Tønder Kommune ved, 
at Ungdommens Uddannelsesvejledning udarbejder 
en KUI-plan, hvor aktører omkring den unge er 
synliggjort og opgavefordelingen ligeledes. 

Der afholdes overdragelsesmøder mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning, 
10. klassestilbud, ungdomsuddannelserne og evt. efterskoler, hvor UU-vejlederne 
via de unges KUI-planer orienterer uddannelsesinstitutionerne om kommende 
unge. Ved overdragelsen gøres opmærksom på bl.a. støttebehov, så kommende 
uddannelsesinstitutioner kan være forberedte på at tage imod den unge. 

Ungdommens Uddannelsesvejledning 

Ungeenheden 

Ungdomsuddan-
nelser 

Erhvervsråd PPR 

Socialrådgiver 

IKI / SSP / 
lokalråd 

Skoleforvalt-
ningen 

Lokal og 
regional psyki-

atrien/Viso 

Ad hoc arbejdsgrupper: 

Kommer løbende arbejdsgrupper, 
hvor UU deltager eks.: 

Samarbejde med Frelsens hær 
projekt ”Familieværkstedet” 

Projekt ”EUD 8 og 9” 

Praktik for lærere og vejleder på EUD 
uddannelserne 

Arbejdsgr. ”Fokus på 
erhvervsuddannelserne” 

Arbejdsgr. ”Rekrutering af 
pædagoger” 

Virksomheder 

Grundskoler / fri- 
og privatskoler 

Efterskoler 

Misbrugs-
center Tønder 

Ungdomsskole 
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Overdragelsen foregår selvfølgelig med samtykke fra den unge, og hvis den unge 
er under 18 år, også fra den unges forældre. 

Ungdommens Uddannelsesvejledning modtager materialer og andre relevante 
bilag fra blandt andet grundskolen/forældre og PPR med samtykke, så over-
dragelsen kan være så kvalificeret som muligt, og den unge inddrages i udfyldel-
sen af en eventuel KUI-plan. 

 Uddannelsesparat 

Folkeskolen skal sammen med Ungdommens Uddannelsesvejledning klæde de 
unge (og deres forældre) på til at kunne træffe et kvalificeret uddannelsesvalg på 
et oplyst grundlag. I denne proces udarbejder grundskolerne en uddannelses-
parathedsvurdering i samarbejde med Ungdommens Uddannelsesvejledning. 

Tidsfrister og hvordan vurderingen skal foregå fremgår af nedenstående: 

 Om vurdering af uddannelsesparathed 

https://www.uvm.dk/vejledning-og-
stoettemuligheder/vejledning/ungdomsuddannelse/uddannelsesparathed/om
-vurderingen 

https://www.ug.dk/6til10klasse/uddannelsesparat  

 Uddannelsesparat 

https://www.uvm.dk/vejledning-og-
stoettemuligheder/vejledning/ungdomsuddannelse/uddannelsesparathed/ud
dannelsesparat  

 Parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end gymnasiale uddannelser 
og erhvervsuddannelser 

https://www.uvm.dk/vejledning-og-
stoettemuligheder/vejledning/ungdomsuddannelse/uddannelsesparathed/ikke
-vurderet-parat-til-den-oenskede-uddannelse 

Forældre og de unge informeres skriftlig fra skolens side om uddannelsesparat-
hedsvurderingen og handleplan, som udarbejdes i et samarbejde mellem skole, 
Ungdommens Uddannelsesvejledning, forældre, den unge og evt. eksterne parter 
omkring den unge. Alle parter skal føle ejerskab til handleplanen, der løbende 
følges op via eks. tværmøder og/eller møder med forældre og/eller møder med 
den unge.  
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Der anvendes forskellige planer alt efter hvilken årgang den unge befinder sig på. 
Vejledningsplanen er den første plan man benytter på 8. årgang, som så overgår 
til Uddannelsesplanen på www.optagelse.dk og enkelte unge, der ikke vælger en 
ungdomsuddannelse efter grundskolen og er vurderet ”parat til andre aktiviteter 
end en gymnasial eller erhvervskompetancegivende uddannelse” vil i samarbejde 
med Ungdommens Uddannelsesvejledning få en KUI-plan og evt. KUI-handleplan. 

Vejledningsplanen/handleplanen er et vigtigt redskab i forhold til, at den unge kan 
arbejde frem imod at blive parat til en erhvervsuddannelse eller gymnasial 
ungdomsuddannelse ved afslutningen af grundskolen. 

 

5.   Grundskolevejledning og ”uddannelse og 
job” 

 

Der er i det timeløse fag ”uddannelse og job” fokus på elevernes håndtering af og 
forståelse for deres eget uddannelsesforløb og overgange i uddannelsessystemet. 
Dette fokus skabes bl.a. ved hjælp af elevernes viden om dem selv, fag, uddan-
nelser, arbejdsmarked og samfundet. Det kan i praksis gøres ved at arbejde med 
de unges erfaringer, drømme, valg, refleksioner, forventninger, motivation samt 
koblingen til deres fritid og øvrige liv.  

Bl.a. i det personlige møde med unge og i den kollektive vejledning udfordrer, 
udvikler og understøtter Ungdommens Uddannelsesvejledning valgprocesser og 
valgkompetencer i forhold til fremtidig uddannelse og job. 

Elevernes udbytte af vejledningsaktiviteterne forstærkes, når det kombineres med 
både for- og efterbehandling, særligt når der arbejdes konkret med elevernes 
refleksioner, perspektiver og viden. Elevernes erfaringer og refleksioner indarbejdes 
i studievalgsportfolioen, som skal vedhæftes den unges ansøgning til ungdoms-
uddannelse på www.optagelse.dk. 

I forlængelse af ovenstående fremgår vigtigheden i, at man i grundskolen har 
fokus på det timeløse fag ”uddannelse og job”, da vejledningsaktiviteterne 
bygger oven på elevernes erfaringer/viden fra uddannelse og job forløb. 

Læs mere om studievalgsportfolioen her: 

https://www.uvm.dk/vejledning-og-
stoettemuligheder/vejledning/ungdomsuddannelse/studievalgsportfolio  
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Hvad og hvornår den enkelte elev informeres og hvilke forskellige vejlednings-
aktiviteter der tilbydes afhænger af den enkeltes behov. Vejledningsaktiviteterne 
tilpasses eleven og den årgang eleven er tilknyttet, så der er sammenhæng 
mellem den kollektive vejledning og den vejledningsaktivitet den enkelte står 
overfor. 

 

Uddannelses- og job aktiviteter samt for- og efterbehandlingsforløb af vejlednings-
aktiviteter er der fra skolens side mulighed for at implementere i alle vejlednings-
aktiviteter fra 6.-10. klasse, se nedenfor: 
 

  
 

Kollektiv vejledning 

 
Faste 

uddannelses- og 
job aktiviteter 

 

 
Besluttes  
på den 
enkelte 
skole 

 
7.klasse 
 

 
Kollektiv vejledning 
(UU 
vejledning/efterskole/virksomhedsbesøg 
mv.) 
 
Mulighed for kollektiv praktik. 
 
Deltagelse i tværmøder. 
 

 
Lærerne informeres 
om UJ. materialer 
/forløb 
 
Alle eleverne og 
forældre inviteres på 
virksomhedsbesøg 

 
UJ.: City of 
Educatia 

 
8.klasse 
 

 
Kollektiv vejledning: 
(ug.dk/uddannelsessystemet/ 
introduktionskursus/UPV/efterskole/ 
Åbent 
hus/studievalgsportfolio/virksomhedsbesøg 
mv.) 
 
Individuel vejledning til alle elever. 
 
Individuel erhvervspraktik kan tilbydes. 
Kollektiv erhvervspraktik på nogle skoler. 
Erhvervspraktikformidling. 
 
Deltagelse i tværmøder.   
Udarbejde vejledningsplan for nogle elever. 
 
Helhedsvurdering af ikke parate elever på 
optagelse.dk. 
 

 
Introduktionskursus 
 
Lærerne informeres 
om UJ. materialer 
/forløb 
 
Uddannelsesaften 
 
Alle eleverne og 
forældre inviteres på 
virksomhedsbesøg 

 
Erhvervs-
praktik 
 
UJ.: SKILLS 
 
UJ. 
aktiviteter 
planlagt 
lokalt 

 

 
9.klasse 

 
Kollektiv vejledning 
(UPV./optagelse.dk/optagelsesprøver/ 

 
Brobygning for nogle 
elever. 

 
Erhvervspra
ktik 
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 brobygning/Praktikpladssøgning/Åbent 
hus/studievalgsportfolio/ 
ungdomsuddannelserne/ 
virksomhedsbesøg mv.) 
 
Individuel erhvervspraktik kan tilbydes. 
Kollektiv erhvervspraktik. 
Erhvervspraktikformidling. 
 
Deltagelse i tværmøder.   
Udarbejde vejledningsplan for nogle elever. 
 
Overdragelse af eleven til kommende 
uddannelsesinstitution – evt. KUI plan.  
 
Helhedsvurdering af ikke parate elever på 
optagelse.dk. 
 

 
Uddannelsesaften 
 
Lærerne informeres 
om UJ. materialer 
/forløb 
 
Alle eleverne og 
forældre inviteres på 
virksomhedsbesøg 

 
UJ. 
aktiviteter 
planlagt 
lokalt 

 

 
10.klasse 
 

 
Kollektiv vejledning 
(UPV./optagelse.dk/optagelsesprøver/ 
brobygning/Praktikpladssøgning/Åbent 
hus/studievalgsportfolio/ 
ungdomsuddannelserne/virksomhedsbesøg 
mv.) 
 
Individuel vejledning til Ikke parate elever. 
Udarbejde vejledningsplan for nogle elever. 
 
Individuel erhvervspraktik kan tilbydes.  
Kollektiv erhvervspraktik. 
Erhvervspraktikformidling. 
 
Deltagelse i tværmøder. 
 
Overdragelse af eleven til kommende 
uddannelsesinstitution – evt. KUI-plan. 
 
Helhedsvurdering af ikke parate elever på 
optagelse.dk. 
 

 
Brobygning for alle 
elever 
 
Uddannelsesaften 
 
Lærerne informeres 
om UJ. materialer 
/forløb 
 
Alle eleverne og 
forældre inviteres på 
virksomhedsbesøg 

 
Erhvervspra
ktik 
 
UJ. 
aktiviteter 
planlagt 
lokalt 

 

 

Uddannelses- og job materialer til brug i grundskolen fremgår af UU Tønder´s 
hjemmeside, under fanebladet ”Uddannelse og job”. Der er udarbejdet under-
visningsmaterialer, der kan bruges i hele grundskolen, og ligeledes er der lavet for- 
og efterbehandlingsforløb til samtlige vejledningsaktiviteter i overbygningen, hvor 
bl.a. videomateriale fra lokale virksomheder i Tønder indgår i relevante forløb.  
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• Praktik 8.-10. årgang - individuel. 
• Kollektiv praktik 6.-7. årgang 
• Forløb på 

ungdomsuddannelserne 
• City of Educatia 
• UJ materiale "HJEM - en familie i 

praksis" 
• Skills 
• UU præsentation af UJ aktivitter 
• Deltagelse af UU vejleder ved 

forældre/elev samtaler 
• Deltagelse af UU vejleder ved 

forældre-møder/lærermøder 

 

Uddannelse og job materiale med fokus på erhvervsuddannelserne præsenteres 
også på hjemmesiden under ”Uddannelse og job” – ”Fokus på erhvervsuddan-
nelserne”. 

Det fremgår tydeligt af materialerne, hvornår i grundskolen materialerne kan 
bruges og i hvilke sammenhænge. De fleste materialer er forholdsvis selvinstru-
erende, så læreren hurtigt kan sætte sig ind i materialet og videreformidle til 
eleverne. Der er bl.a. udarbejdet UJ-forløb på en uge til alle klassetrin, hvor 
ugeplan/lektionsplan med mål og ekstra materialer fremgår.  

Materialerne er udarbejdet, så der hele tiden sker en udvikling og naturlig 
progression i den vejledning og undervisning, som eleverne kommer igennem. 

Ud over de lovbundne vejledningsaktiviteter såsom brobygning og kollektiv 
vejledning, er der også iværksat flere kommunale og skolebestemte aktiviteter, 
hvilket demonstreres i nedenstående figur:  

 

 

•UU deltager ved Åbent hus 
arrangementer på Campus og 
Tønder Gymnasium.

•Efterskoler, fri- og privatskolelærere 
tilbud om  praktik på 
Erhvervsuddannelserne 

•Udleveret informationsmateriale fra 
ungedomsudd. i Tønder Kommune til 
efterskolerne i Tønder Kommune

•Uddannelsesaften - EEO 
rollemodeller

•lærere på mellemtrinnet og 
overbygningen tilbud om praktik 
på Erhvervsuddannelserne

•Individuel vejledning af alle elever 
på 8. årgang

•Virksomhedsbesøg

•Introduktionskursus 8. 
årgang

•Brobygning 9. og 10. 
årgang

•Praktik 8. og/eller 9. årgang
•Kollektiv vejledning
•Uddannelse og job -

materialebase
•Vejledning af ikke parate 

elever
•Vejledningsplan
•Uddannelsesplan
•KUI plan
•Studievalgsportfolio

Lovbundne 
aktiviteter

Kommunale 
aktiviteter

Skolebestemte 
aktiviteter

Andet
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I Tønder Kommune tilbydes der også UJ aktiviteter fra nogle af ungdomsuddannel-
sernes side via www.skoletjenesten.dk, som lærerne på de enkelte skoler selv kan 
udvælge og indarbejde i deres årsplan herunder også forløb via ”Åben skole” 
katalog udarbejdet af skoleforvaltningen. 
 

Faghæftet for uddannelse og job kan læses her: 

https://emu.dk/grundskole/uddannelse-og-job/faghaefte-faelles-maal-laeseplan-
og-vejledning  

 

 
6.   Ungevejledning 

 

Målgruppen for ungevejledningen er: 

 Unge under 25 år, som hverken er i fuldtidsbeskæftigelse eller i gang med/har 
fuldført en ungdomsuddannelse og/eller en videregående uddannelse, efter at 
de har forladt grundskolen eller 10. klasse. 

 Elever i ungdomsskolernes tilbud og STU. 
 Unge fra 19-25 år, der selv henvender sig for at modtage vejledning 

Love og regler: 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/1393 

https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/882  

 

Læs yderligere: 

https://www.uvm.dk/vejledning-og-stoettemuligheder/vejledning/ansvar-og-
aktoerer/den-kommunale-ungeindsats 

https://www.uvm.dk/saerligt-tilrettelagt-ungdomsuddannelse/om-stu  

 

I Tønder kommune arbejdes der i ungevejledningen tæt sammen med afdelingen 
”Job, Unge & Integration”, hvor unge, der står uden for arbejdsmarkedet eller 
uddannelsessystemet tilbydes visitationssamtale med både en socialrådgiver fra 
”Job, Unge & Integration” og en vejleder fra Ungedommens Uddannelsesvej-
ledning, så den unge så vidt muligt kan komme i beskæftigelse/uddannelse, eller 
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kan søge ydelse og dermed deltage i aktiviteter via afdelingen ”Job, Unge & 
Integration”, frem mod, at den unge er klar til beskæftigelse eller uddannelse. 

Ungdommens Uddannelsesvejledning skal gennem en opsøgende og opfølgende 
indsats tilbyde unge under 18 år vejledning om valg af uddannelse og erhverv. Er 
den unge hverken tilknyttet arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet er ung-
dommens uddannelsesvejledning løbende i kontakt med den unge, så den unge 
hurtigst får en plan i forhold til uddannelse og/eller beskæftigelse. 

Den opsøgende vejledning af 15-17 årige unge sker i forbindelse med den løben-
de revision af den unges uddannelsesplan/KUI-plan. Den unge kontaktes inden 5 
dage og der aftales tilbud inden 30 dage, her inddrages forældrene i vejledning-
en. 

Vejledningen består bl.a. af samtaler, praktik, besøg på ungdomsuddannelse eller 
FGU og evt. koordinering af indsats med andre eksterne parter, aftaler og handlin-
ger indarbejdes i KUI planen.  

Tilbydes den ung mellem 15-25 år praktik foregår det i samarbejde med 
ungeenheden på Jobcentret.  

Er den unge mellem 15 og 18 år forestår ungevejlederen i Ungdommens 
Uddannelsesvejledning arbejdet, som bl.a. kræver, at den unge opretter et CV på 
Jobnet.dk, at der sættes tydelige mål for praktikken (afklarende i forhold til 
uddannelse eller beskæftigelse) og at disse mål sendes til ungeenheden. Det er 
ungevejlederen, der har kontakten til virksomheden og står for opfølgning på 
praktikken. 

Tilbydes den unge praktik vil det foregå ved at Ungdommens Uddannelsesvejled-
ningen opretter CV i jobcenterets program Vitas. 

Er den unge over 18 år, så sender Ungevejlederen oplysninger til Jobcentret, som 
overtager etableringen af praktikken.  

Unge under 25 vil altid kunne kontakte Ungdommens Uddannelsesvejledning og 
blive guidet eller få hjælp til at komme videre i uddannelsessystemet eller evt. få et 
praktikforløb, der kan gøre dem afklaret i forhold til valg af uddannelse. Virtuelle 
møder er en mulighed, hvis den unge efterspørger dette. 

Vejledningen af 18-24 årige unge tilrettelægges og prioriteres, så den opsøgende 
og opfølgende indsats især rettes mod unge, der skønnes at have behov for en 
særlig vejledningsindsats. Vejledningen kan bestå af samtaler, praktik og evt. 
besøg på ungdomsuddannelse eller FGU evt. koordinering af indsats med samar-
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bejdspartnere og der opdateres eller udarbejdes en KUI plan, hvor Ungdommens 
Uddannelsesvejledning evt. udarbejder en målgruppevurdering til FGU. 

Ungdommens Uddannelsesvejledning forestår opstartssamtalen i visitation på 
Campus når de unge søger uddannelseshjælp (kontanthjælp) og deltager gerne i 
møder på ungdomsuddannelse omkring frafaldstruede unge og kan i samarbejde 
med afdelingen ”Job, Unge & Integration” yde vejledning til unge under 30 år, der 
har et uddannelsespålæg. 

 

7.   Årsplan 
 

For at give lærere, skoleledere, ungdomsuddannelser og andre samarbejds-
partnere et overblik over vejledningsaktiviteter i løbet af året, er der lavet en 
kalender, som samler disse. Se mere ved at følge nedenstående link: 

NYT LINK SKAL LÆGGES IND NÅR OVERSIGTEN ER KLAR OG KAN LÆGGES I GOOGLE 
DREW: https://acrobat.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:a4101de4-
c8af-391d-9a89-9dfeb08162c9 

Der udarbejdes en fælles oversigt over kollektive vejledningsaktiviteter til brug for 
vejlederne i Ungdommens Uddannelsesvejledning og en oversigt over, hvornår 
introduktionskursus og brobygningsforløb er planlagt for efterskolernes 8. klasser og 
10. klasser, der ikke vejledes af Ungdommens Uddannelsesvejledning, men hvor 
Ungdommens Uddannelsesvejledning har koordinations og logistikopgaven i 
forhold til ovenstående kollektive vejledningsaktiviteter på efterskolerne.  

Enkelte efterskoler har særlige ønsker til forløb, dette tages der højde for i planlæg-
ningen. 

Lovbundne kollektive vejledningsaktiviteter koordineres med UU centrene i 
Sønderborg, Aabenraa, Haderslev og ungdomsuddannelserne tilknyttet forløbene. 
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8.   Forældre 

 

 

Forskning viser at forældre er vigtige, når det kommer til elevernes overvejelser om 
uddannelsesvalg (EVA, 2019). Derfor er involveringen af og informationen til 
forældrene vigtig. 

På www.uutoender.dk er der lavet et faneblad til forældrene, hvor relevante 
informationer er samlet, som relaterer sig til deres barns/den unges uddannelses-
valg, herunder link til videoer og podcasts.  

Materialet giver forældrene muligheden for at følge med i, hvad der sker og at se 
videoerne og hører podcasts igennem med den unge og derefter få en snak med 
den unge omkring valget.  

Derudover er der link til forskellige guidende videoer, som kan bruges i forbindelse 
med udfyldelse af ansøgning til ungdomsuddannelse på www.optagelse.dk og til 
udfyldelse og underskrivelse af KUI planen. 

 

Alle grundskoler, fri- og privatskoler, hvor Ungdommens Uddannelsesvejledning 
forestår vejledningen tilbydes deltagelse af en UU-vejleder ved forældremøder og 
forældre/elev samtaler. På 8. årgang deltager Ungdommens Uddannelses-
vejledning gerne ved alle samtaler, mens vejlederen deltager ved elever på 9. 
årgang, der er vurderet ”parat til andre uddannelsesaktiviteter m.v. end 
gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser”.  

I forbindelse med forældremøder/samtaler vil eleverne møde vejlederen på skolen 
og få dennes kontaktoplysninger. Ungdommens uddannelsesvejledning vil give et 
et overblik over vejledningen i overbygningen, og hvilken rolle elever og forældre 
spiller i forhold til uddannelsesvalget og de vejledningsaktiviteterne den unge vil 
møde. Information om uddannelsessystemet og ansvarsfordelingen i forbindelse 
med uddannelsesparathedsvurderingen vil blive præsenteret sammen med 
mulige handlinger for unge, der vurderes ”parat til andre uddannelsesaktiviteter 
m.v. end gymnasiale uddannelser og erhvervsuddannelser”, der kan iværk-
sættes for, at den enkelte på sigt vil kunne blive vurderet uddannelsesparat. 

Forældre og den unge har ud over ovenstående altid mulighed for at kontakte 
Ungdommens Uddannelsesvejledning for yderligere møder både fysiske og 
virtuelle. 
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Der vil løbende blive sendt informationsmateriale til forældrene via primært AULA 
eller andre platforme, der bruges på skolerne. Det kan bl.a. være informations-
materiale som fortæller om de aktiviteter, der er blevet orienteret om på klassen 
eller materiale, der henviser til åbent hus arrangementer eller invitationer til 
vejledningsarrangementer som virksomhedsbesøg og uddannelsesaftener. 

Forældrene opfordres derudover til at følge Facebooksiderne fra Ungdommens 
Uddannelsesvejledning, Forældreguidens side, e-vejledning og www.ungijob.dk 
m.m. 

 

Afholdes der tværprofessionelle møder/statusmøder omkring de unge, så vil 
Ungdommens Uddannelsesvejledning oftest være tilstede, og forældrene vil der 
kunne få viden om bl.a. krav og forventninger til den unge senere i uddannelses-
systemet. 

 

Der tilbydes åben hus arrangementer fra ungdomsuddannelsernes side, som 
Ungdommens Uddannelsesvejledning udarbejder en oversigt over og informere 
forældre og unge om og der arrangeres uddannelsesaften, hvor forældre og 
unge har muligheden for at hører nærmere om uddannelsessystemet og de 
enkelte ungdomsuddannelser.  

Virksomhedsbesøg arrangeres i januar måned, hvor forældre og elever inviteres til 
besøg rundt på virksomheder i Tønder Kommune. Her får de informationer om krav 
og forventninger til ansatte, men også et indblik i, hvordan det vil være at være 
lærling eller have fritidsjob. 

 

Ungdomsuddannelserne og e-vejledningen udbyde hvert år åbent hus arrange-
menter og forældre-webinarer. Disse tilbud gøres forældre og elever opmærk-
somme på via Ungdommens Uddannelsesvejledning og ministeriet.  

 

 

9.   Evalueringer og statistik 
 

Ungdommens Uddannelsesvejledning har udarbejdet evalueringsmaterialer til 
brug i forbindelse med kollektive vejledningsaktiviteter som introduktionskursus, 
brobygning, uddannelsesaften og virksomhedsbesøg. Dette for at få konkret viden 
om, hvad der virker, samt hvad der eventuelt skal ændres.  



18 
 

Resultaterne af elevernes og lærernes evalueringer præsenteres for ungdoms-
uddannelserne og virksomhederne, så de får en tilbagemelding på de aktiviteter 
de har stået for og dermed muligheden for at skabe forbedringer kontinuerligt år 
for år ud fra brugernes tilbagemeldinger. 

I forbindelse med de unges uddannelsesvalg efter grundskolen i marts/april ud-
arbejdes statistisk materiale om de unges uddannelsesvalg efter grundskolen, 
dette materiale fremgår af www.uutoender.dk.   

 

10. Afsluttende kommentar 
 

I Ungdommens Uddannelsesvejledning afsluttes opgaver løbende, mens nye 
kommer til, derfor er samarbejde med øvrige KUI/UU Centre af betydning både i 
forhold til UJ-aktiviteter/kollektive vejledningsaktiviteter, men også i forhold til de 
systemer vi arbejde med og det statistikmateriale vi udarbejder. 

Lovgivning såvel som kommunale og regionale projekter kan have indflydelse på 
årsplanen, og da der lige nu ses frem til både ændringer i forhold til uddannelses-
parathedsvurderingen og måske også uddannelsessystemet, vil ændringerne få 
indflydelse. Der vil være formidlingsopgaver både i forhold til grundskoler/fri- og 
privatskoler, men også til forældre og elever, samt samarbejdspartnere, da mange 
systemer vil blive ændret.  

Portalen www.optagelse.dk, hvor de unge søger ungdomsuddannelse er under 
løbende revidering og derfor deltager Ungdommens Uddannelsesvejledning i div. 
webinarer, der udbydes af både e-vejledning og undervisningsministeriet. 

På samme måde vil man måske også ministerielt komme med anbefalinger i 
forhold til den seneste EVA rapport ”Unges valgproces og start på ungdoms-
uddannelse” 2021 der viser, at mange unge allerede i 8.kl. træffer deres 
ungdomsuddannelsesvalg. 

EVA rapporten findes her:  

file:///C:/Users/dl8rmt/Downloads/Unges-valgproces-og-start-paa-
ungdomsuddannelse.pdf 


