Rollemodellerne SOSU

Social- og Sundhedsskole Syd er sammen med 10 andre SOSU-skoler landet over gdet sammen
om projekt UNG | VELFARD, hvor 150 elevambassadgrer i alderen 16-25 ar skal ud pa
folkeskoler, uddannelsesmesser, abent hus og lignende for at mgde grundskoleelever og
fortaelle om mulighederne og svare pa spgrgsmal om SOSU-uddannelserne.

‘ Nanna Fangel er en af SOSU Syds nye elevambassadgrer, der skal veere
med til at tiltreekke endnu flere unge til social- og sundhedsuddannelserne. -
Det vigtigste for mig ved at tage den her uddannelse, er, at jeg ved, at jeg kan

‘ komme ud og ggre en stor forskel i menneskers hverdag. At jeg kan skabe
nogle relationer med mennesker p& min egen alder, men ogsa bygge bro til
aeldre mennesker. Og sa elsker jeg at bruge mine haender, og der er masser

‘ af praktisk undervisning.

Projektet blev i starten af oktober skudt i gang med en traeningsweekend i Vejle. Her skulle eleverne
leere hinanden at kende og de blev treenet i at inspirere andre unge til at veelge en karriere indenfor
sundhed og omsorg.

Til at treene og kvalificere de unge ambassadgrer har skolerne hyret YouTuberen Rasmus Brohave.
Han har stor erfaring med at nd unge malgrupper pa de sociale medier og har bl.a. @get kendskabet til
en raekke uddannelsesmuligheder med sin YouTube-serie "Hvad kan jeg blive”. Som led i serien lavede
han i 2020 i samarbejde med social- og sundhedsskolerne en film om at blive social- og
sundhedsassistent.

- Det bliver superinteressant at treene en masse unge i at blive gode ambassadgrer. Jeg kan bidrage
med alt det, jeg selv har leert - bl.a. hvordan man laver godt indhold til sociale medier, hvordan man kan
preesentere sig selv pa en god made og ogsa noget om det, som virker mindre godt, fortaeller Rasmus
Brohave.

Vigtigt at flere uddanner sig til en karriere inden for sundheds- og omsorgsomradet

- Det er helt afggrende for vores velfeerdssamfunds fremtid, at flere uddanner sig som social- og
sundhedshjeelpere og social- og sundhedsassistenter, sa der er fagligt kvalificerede medarbejdere til at
tage sig af de eeldre. Jeg tror rigtigt meget pa, at de unge rollemodeller i projekt "Ung i velfserd” kan
veaere med til at inspirere andre unge til at vaelge et job i seldreplejen — et i gvrigt utroligt spaendende og
givende job, hvor man virkelig gar en forskel, siger Astrid Krag.

Book en rollemodel via:

https://xn--ungivelfrd-
k6a.dk/?fbclid=IwWAR2G1XIGWRF7NKFS050uu46dbe XKobAjbOEYULNfimDIWQ6vr6e CNgOwKulw
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